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Rekordfirande: 1 miljard i oms&ttning
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Kq r rI q r fo retq Under 2023 omsatte Holtab éver en miljard kronor, ett

mal som lange ingditt i var langsiktiga plan. For att fira
denna milstolpe avslutade vi 2024 genom att i december
bjuda all personal pd en gemensam resa till Goteborg.

Vi njot av intressanta forelésningar, god mat och under-
hdllande framtradanden. En valbehovlig resa som blev
en fin avrundning pd ett utmanande ar.

Ny produktionshall

Under varen inledde vi byggnationen av en ny produk-
tionshall for division Produkt. Vi gjorde denna utbyggnad
for att kunna mota en okad efterfragan fran vara kunder.
Den nya hallen innebar ytterligare 700 m? produktionsyta,
vilket ar en 6kning med 25 % av den totala monteringsy-
tan for var natstationsproduktion i Tingsryd. Hallen togs i
drift efter sommaren.

Invigning av Holtab House

| maj invigde vi var nya kontorslésning i en del av Holtab
som tidigare anvants som forrad. Med hjalp av fantastis-
ka samarbetspartners skapade vi eft helt nytt koncept
for Holtab. Vi ville att den réa fabrikskanslan skulle flirta
med den producerande delen av féretaget och Holtab
House kannetecknas av ledorden kraft, ansvar, anpassat,
varme och hdllbarhet.
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Holtab i korthet

| over 50 ar har vi tillsammans med vara kunder inom energi, industri och infrastruktur
skapat helhetslosningar for kraftoverforing. Genom att kombinera vér passion for
manniskor och samhalle med kraften i dagens teknologi ser vi fill att morgondagens
elforsorjning blir verklighet. Ibland tar vi stora steg, ibland forfinar vi en detalj. Men allt
sammantaget gor vi allt vi kan, och lite fill, for att leverera l6sningar och tjanster i absolut
varldsklass. Tillsammans har vi kraft att férandra.
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Var vision

Foretag och teknik i varldsklass.

Var affarsideé

Holtab levererar och utvecklar
kundanpassade produkter, l6sningar
och fjanster inom energiomradet.

Lofte

Tillsammans har vi kraft att férandra.
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Vdra varderingar

Det finns alltid saker vi kan gora annu battre. Vara karnvarden kunskap, Slutmalet, nojda kunder, boérjar hos oss sjalva. ar "frihet under ansvar”. Fokus ligger infe p&
. " . _— . Men vi tar ocksd hjalp av skickliga partners, vi detaljerade manualer kring arbets ifter
service och samarbete vagleder oss i det arbetet. De definierar var S N : S eriiing e e
. a o utvecklar vara processer, var kommunikation, eller hur man ska bete sig. Vi fror mer pa
fOreTOgSkUIJrur' det vi fror pa och Tkaer ar Vlkhgt vart ledarskap och varnar om god miljé, halsa kunniga medarbetare, engagerande mentorskap
och sakerhet. Ett uttryck som ofta hors pé Holtab och aft véra ledare agerar som foredomen.

\

Kunskap

Allt vi gor bygger pd kunskap. Vi har en unik samlad
kompetens i Holtab, men vi ndr inte varldsklass med
enbart erfarenhet. For att ligga steget fore stravar vi
alltid efter okad specialistkunskap. Vi véxer alla genom
att frikostigt dela med oss av det vi kan.

Service

Service i alla de former, det ar en viktig del av vart
erbjudande. Service betyder att vi svarar upp till véra
kunders behov och krav, sé langt det ar majligt. Vi har
samma positiva serviceinstallning inom féretaget som
gentemot vara samarbetspartners.

Samarbete

Vi glommer aldrig att vi har gemensamma mal, som vi
arbetar for att nd. Darfor ar det naturligt for oss att
hjalpa varandra. Vér vilja att samarbeta galler Gven i
relationerna med vara kunder och partners. Vi ger, och
vi far. Det tjanar bada parter pd.
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Var organisation

Holtab ar en familjeagd koncern som grundades i smalandska Tingsryd ér 1973.
Idag ar vi en av Nordens ledande leverantérer av lésningar for kraftoverforing
med produkter inom omrédena natstationer, fordelningsstationer, prefabrice-
rade elanlaggningar, teknikhus och ladgspanningsstallverk. Holtab erbjuder aven

tjanster inom service och digitalisering.

Vi omsatte drygt 1290 MSEK &r 2024, hade 324
anstallda och kunder i ett flertal lander. Huvudkon-
tor och fabrik har sedan starten funnits i Tingsryd.

Véra produkter och fjanster saljs genom Holtab
AB och Holtab Service AB i Sverige, dotterbolaget
Holtab A/S i Danmark samt vér filial i Finland.
Utover det har vi ett fastighetsbolag, som ar
agare till fastigheterna inom koncernen.

Holtabkoncernen bestér av bolagen ovan, med
Holtab Group AB som moderbolag. Holtab Group
AB:s styrelse hanterar koncernens alla ingdende
verksamheter och dr bestdende av en ordférande
och sex ledamater och tvé arbetstagarledamoter.

For att oka produktionskapaciteten och kunna
mota en okad efterfragan byggde vi en ny produk-
tionshall i anslutning fill befintlig fabrik i Tingsryd.
Denna kapacitetsokning innebar ocksé att om-
kladningsrummet byggdes ut, eftersom vi plane-
rade att den nya produktionshallen skulle leda till
anstdliningen av ett 20-tal nya medarbetare.

Vi skapade nya kontorsplatser, samtals- och konfe-
rensrum i en lokal som inte utnyttjades till fullo.

Holtab har kontor pd tio orter i Sverige, Aneby,
Kalmar, Kungsbacka, Malmo, Mariestad, Monsterds,
Skarhamn, Taby, Orebro och Ornsksldsvik samt
Kolding i Danmark och Helsingfors i Finland.

Snabba fakta om Holtab

Holtab grundas
av Bengt Holmberg

miljoner kronor
i omsattning 2024

O
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Cirka

320

anstallda

2 500

producerade enheter
per ar

Huvudkontor i Tingsryd
Fabriker i Tingsryd, Lidhult och Olofstrom

Holtabs geografiska
marknad &r Norden,
framfor allt Sverige,
Finland och Danmark
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Vara divisioner

Holtabkoncernens verksamhet organiseras utifran tre divisioner — Produkt,
Projekt och Service, inriktade pd sarskilda produkt- och tjansteomréaden,

som i sin tur moter vara affarsomraden.

Division Produkt

Ansvarar fér vart erbjudande av vara utomhusbetjénade
natstationer i plat och betong som anvands i manga app-
likationer i elnatet. Divisionen ansvarar dven for vart egen-
utvecklade lagspanningsstallverk av typen HMS. Ménga
bestallningar ar produktorienterade med en relativt hog
grad av standardisering.

Division Projekt

Division Projekt ansvarar for vara mer komplexa losningar
som ingdr i en projektorienterad leverans till véra kunder.

Till exempel prefabricerade l6sningar som fordelningsstationer,

storre abonnentanlaggningar, likriktarstationer, ldgspan-
ningsstallverk. Divisionen ansvarar aven for véra isolerade
byggnader i plat och betong samt ldgspanningsstallverk av
typen CMS som bygger pd Cubics stdllverkssystem.

Division Service

Omfattar service- och installationstjanster i linje med
de produkter som Holtab sdaljer och tillverkar. Exempel
pd erbjudande ér installation och modernisering av
kraftanlaggning, trygghetsavtal, servicetjanst samt
underhdll och reservdelar med montage pé site.
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Vara affarsomrdaden

Holtab ar en kraftfull partner for olika branscher. Elkraft ar en affarskritisk resurs
i hela samhallet och vart erbjudande finns samlat inom afférsomradena energi,
industri och infrastruktur. Vara kunder finns inom olika branschomraden, med
behov av kraftdistribution som gemensam négmnare.

Energi Industri
Losningar inom energidistribution och férnybar Losningar for bland annat industrier, sjukhus,
energiproduktion som vindkraft och solenergi. logistikcentraler, bygg och fastighet.
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Infrastruktur

Losningar till kunder inom spértrafik

och emobility.

%


https://www.holtab.se/branscher
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Férnybar energi for
den héllbara vagen

Energidistribution

Som leverantor fill elnatsbolag har vi léng erfaren-
het av tillverkning av férdelningsstationer, natsta-
tioner och lagspanningsstallverk. Ibland passar
vara standardprodukter perfekt fér sammanhanget,
ibland krévs unika anpassningar. En styrka i vart
erbjudande dr att vi arbetar med flera av markna-
dens erkanda leverantorer.

Vindkraft

Holtab har lang erfarenhet av att leverera anlagg-
ningar fill vindkraftsparker éver hela Norden. Vi
erbjuder kundspecifika I6sningar med produkter
som férdelningsstationer, natstationer, kopplings-
stationer och Scada-byggnader.

Solenergi

Solenergianlaggningarna blir allt fler i Norden och
Holtab har levererat skraddarsydda losningar fill
flera projekt. Produkterna ar beprévade och vl
fungerande i dessa komplexa miljéer. En viktig

roll som Holtab fyller i vardekedjan ar den mellan
elnatsbolaget och anslutande kunder. Tack vare
var hoga kunskap kan vi agera som en lénk mellan

parterna och l6sa de krav och énskemal som stdlls.

Inom energisegmentet riktar vi oss framst till kunder inom energidistribution

och fornybar energiproduktion som vindkraft och solenergi.
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Skrédddarsydda
|6sningar foér industrin

Industri

Vi skréddarsyr allt ifrén olika lagspanningsstallverk
fill kompletta prefabricerade elkraftsanlaggningar,
elkraftsanlaggningar innehdllande mellanspan-
ningsstallverk, transformatorer, reservkraft, kontrol-
lutrustning med mera, for energikréavande proces-
ser. Behoven av ldgspanningsstallverk kan variera
utifrain projekt och darfér har vi utvecklat en lang
rad alternativa upplagg. Vi har huvud- och férdel-
ningsstdllverk som passar allt frén tyngre industrier
till servisstdllverk och distributionscentraler.

Med en prefabricerad och kostnadseffektiv l6sning,
ddar utrustningen installeras, provas och sakerstdalls

i vara fabriker, garanteras en snabb och kvalitets-
sakrad leverans.

Inom industrisegmentet vander vi oss till flertalet branscher som exempelvis
tillverkande industrier, sjukhus, logistikcentraler, bygg och fastighet.
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Laddlésningar for
stad och samhadalle

Spartrafik

Som samarbetspartner fill flera bolag inom spar-
och vagtrafik tillhandahaller vi olika specialanpas-
sade losningar. Med flera framgdngsrika projekt
bakom oss, och med hég branschkunskap, kan vi
bisté med allt fran raddgivning i planeringsstadiet fill
fardig produkt.

Med kundanpassade I6sningar dr vi specialister pa
infrastrukturprojekt dar vi bygger fransformator-
stationer, likriktarstationer och teknikhus. Produk-
terna prefalbriceras och testas i var fabrik i Tingsryd
och det industriella byggandet sakrar kvalitet och
ger tids- och milj¢besparingar.

Emobility

Antalet laddbara fordon ¢kar och det gor ocksé
kraven pa det befintliga elnatet att mota en véx-
ande laddinfrastruktur. Som ledande leverantér av
l6sningar for kraftforsorjning erbjuder vi allt fran
enskilda komponenter fill helhetskoncept.

Vi har i ménga ar levererat kraftférsorjning till olika
laddlosningar, ledande varumarken och aktorer
inom omradet. En viktig roll som Holtab fyller i
vardekedjan ar den mellan elnatsbolaget och an-
slutande kunder. Tack vare var hoga kunskap kan
vi agera som en lank mellan parterna och l6sa de
krav och onskemal som stdlls.

Elektrifieringen av transportsektorn ar central nar det galler att skapa ett mer

hdlloart samhalle. | vart infrastruktursegment erbjuder vi losningar till kunder
inom spdartrafik och emobility.

1
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Var afféarsmodell

Holtabs viktiga uppdrag ér att bidra med l6sningar for kraftéverféring som utgdr
frén kundernas behov och som gagnar samhdllet i stort. Vi vill vara en relevant och
viktig partner i arbetet med att sékerstalla en hallbar omstallning och utveckling.

> b)) > ] D

Skraddarsytt
i varje affar

Vi drivs av att hjalpa véra kunder att
hitta den basta l6sningen. Det betyder
att vi ofta anpassar teknik och forslag
efter varje enskilt case. Med hog tek-
nisk kompetens och lika hog servicevilja

stottar vi vara kunder projekten genom.

Industriellt byggande
i egen fabrik

Vart satft att arbeta med prefabri-
cerade losningar &r unikt. Vi erbjuder
produkter med trygga teknikval, sa
nara en plug and play-16sning man kan
komma. Tack vare att vi ér oberoende
i valet av teknik och fabrikat skapas
bade flexibilitet och kvalitetsgaranti.

Tekniklésningar
som hadller 6ver tid

Vara produkter ska halla lange — ofta

i minst 40 dr eller mer. Genom aftt
erbjuda héllbara produkter och teknik
som bidrar till véra kunders omstallning
och utveckling skapar bade vi och véra
kunder héllbara affarer.

Partnerskap
i vardekedjan

Samspelet mellan teknik, affér och
manniska ar nyckeln till hallbart varde-
skapande som gor skillnad pa riktigt.
Vi lagger stor vikt vid att bygga part-
nerskap i var vardekedja for att opti-
mera vart bidrag, bade fill en bra affar
och en mer hallbar framtid.

Kunskap och innovation
skapar nya méjligheter

P& Holtab finns enormt med kunskap
och erfarenhet samlat under ett och
samma tak. Det i kombination med en
djup forstdéelse kring den férandring
som pdagdr i ménga branscher gor oss
till en vardeskapande partner.
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Var omvadérld

Energiomstallningen fill ett fossilfritt Sverige 2045 paverkar marknaden fér Holtab inom alla segment, samtidigt som omvarldslaget
staller hogre krav och driver pd investeringar inom infrastruktur. Efterfrégan pd véra losningar ar fortsatt hog och vi har darfor okat
upp var kapacitet. Vi ser ocksd en del nya trender pd marknaden och IT-hoten ar fortsatt en av de storsta riskerna for vér verksamhet.

i fortsatter att verka pé en marknad dar vi ér val positionerade med ett brett ut-

bud av produkter och tjanster. Men vi upplever ocksd en marknad i viss forandring
dar vi ser mojligheter till att kunna etablera nya affarsmajligheter och affarsmodeller.
For att battre kunna méta framtiden och vara kunders behov har vi implementerat ett
nytt ledningssystem och uppdaterat véra processer.

Produktutveckling

Samtidigt som vi ser nya omraden véxa fram ar den underliggande affaren av fraditio-
nella losningar till energidistributionsmarknaden en fortsatt viktig och prioriterad affdr.
Vi har successivt infroducerat marknaden for var nya plattform av natstationer dér en
generationsvaxling pagar. Att utveckla och optimera konceptet fortsatter vi jobba med
aven under 2025.

Digitalisering och fjansteerbjudandets utveckling ér fortsatt viktiga fokusomraden och
vi erbjuder nu véra kunder fossilfria fransporter. Vikten av aft jobba med infressent- och

omvarldsanalyser har blivit pataglig for att snabbt kunna anpassa sig fill en foranderlig
omvarld.

Fler paverkansfaktorer i omvérlden:

* Rysslands invasion av Ukraina
* Sveriges medlemskap i Nato
* Konjunkturens utveckling

* Osdkerheten i utvecklingen av materialférsérjning och priser

IT-sdkerhet

Vi har ett fortsatt fokus pd IT-sdkerheten i var verksamhet dé vi generellt ser en 6kad
andel IT-relaterade hot och attacker. For att skydda Holtabs information och hardvara
har vi bland annat utbildat véra medarbetare i stkerhetsmedvetenhet, anvant oss av
Secure Score samt inlett arbetet mot certifiering enligt ISO 27001.
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Dialog med vdra intressenter

Vi ar lyhérda for omvarldens forvantningar pd vér verksamhet. Det gor att vi
kan utvecklas i onskad riktning. En 6ppen dialog med vdra intressenter ar en
forutsattning for att vara ledande bdde nar det galler hdllbarhet och nya

tekniska l6sningar och arbetssatt.

Holtab har manga olika intressentgrupper som visar
intresse for oss och foljer var verksamhet. Genom
ett kartlaggningsarbete har vi identifierat kunder,
medarbetare och fack, agare, leverantorer, skolor,
branschorganisationer, allménheten och myndig-
heter som vdra primadra intressenter. Det ar de vi
paverkar mest med var verksamhet och éven de
som i sin tur pdverkar oss mest.

Vi har kontinuerliga dialoger med vara intressenter
for att sakerstalla att vi prioriterar de viktigaste

frédgorna och bedriver var verksamhet ansvarsfullt.

Vdra viktigaste fokusomraden:

Klimatavtryck
Medarbetarnas valmdaende
Personsdkerhet
Produktsakerhet
Jamstalldhet

Innovation
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Intressentdialog

Intressenter Aktiviteter Frekvens Agare Styrelsemoten S ggr/ar
Arsstamma 1ggr/ér
Kunder Kundservice (telefon, e-post) Lopande Agardialog Lopande
Kundbesok Lopande
Kundundersokningar Lopande Leverantérer Avstamning av avtal Lopande
Sociala medier Lopande Leverantorsaudit Nytt avtal
Kundevent, massor Lopande Managementmote 2 ggr/ar
Nyhetsbrev 4 ggr/dr
Héllbarhet/kvalitetsrevision Lopande Skolor Besok i skolor Lopande
Praktik/examensarbete Lopande
Medarbetare och fack Kraftkallan, intranat Lopande Studiebesok Lopande
Arbetsplatstraffar Lopande
Winningtemp, undersokning Var 14:e dag Allmanheten Sponsringsakfiviteter Lopande
Infernutbildning Lopande Lokala arrangemang Lopande
Utvecklingssamtal 2 ggr/ér Pressmeddelanden Vid behov
Ledarskapsdagar 2 ggr/ér Studiebesok Vid behov
Facklig representation i styrelse 5 ggr/ér
Kontakter med fackliga parter Var 14:e dag Myndigheter Dialog med myndigheter i olika sammanhang Lopande
Arbetsmiljogrupper Lopande
Skyddskommitte 4 ggr/ar Bransch Kontakt genom bl.a. branschorganisationer Lopande
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Strategiska
hdllbarhetsomrdden

Ett hallbart samhadalle

Tillsammans med vara kunder och partners skapar
vi I6sningar for att uppnd ett mer hélloart samhdalle.
Vara produkter och tjanster bidrar till den pagden-
de klimat- och energiomstallningen.

Att arbeta med hdllbarhet i centrum ar viktigt for att sakra upp for
framtiden. Inte bara for var affar, utan ocksd for samhdallet, planeten
och fér framtida generationer.

Ett hallbart Holtab

Vi ser hdlloarhet som en avgorande faktor for att
bygga ett framgadngsrikt féretag nu och i framtiden.
Vi jobbar exempelvis fér aft vara en attraktiv ar-
betsplats dar vara medarbetare trivs och utvecklas.
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Véra fokusomrdaden

De tidigare identifierade fokusomradena ar fortfarande hogst aktuella for
oss. Vi har aktivt jobbat for att implementera malen i verksamheten och
skapa delaktighet kring hur alla medarbetare kan bidra.

Vi ska

Minska

koldioxid-
utsldppen

0Q0
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Vi prioriterar

Medarbetarnas
vdalmadéende

Varje fokusomrade har brutits ned i léngsiktiga
mal och kortsiktiga mdl, som vi berattar mer om under
rubrikerna Miljo samt Medarbetare och arbetsliv.

Vi satsar p& Vi fokuserar pd
Personsékerhet Jamstdlldhet
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Vart bidrag till de globala malen

Precis som alla andra aktorer i samhdllet har Holtab ett ansvar for att bidra till de
globala mdlen och delmadlen i Agenda 2030. P& Holtab har vi valt aft lagga extra
fokus p& de mal dar vi har storst mojlighet att gora skillnad. Vara hallbarhetsmal
ar kopplade fill foljande av FN:s globala mal:

5 JAMSTALLDHET

Mal 5

Jamstdalldhet

Jamstalldhet mellan kvinnor och
man &r en forutsattning for en
hdllbar och fredlig utveckling.

Mal 7

Hallbar energi for alla

Tillgang till hallbar, tillforlitlig och
fornybar energi och rena branslen
ar en forutsattning for att kunna
mota flera av de utmaningar varl-
den stdr infor.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

T".L\Iﬂy
4l

Mal 8

Anstandiga arbetsvillkor

och ekonomisk tillvéaxt

Idag befinner sig mer an halften av
varldens arbetstagare i osakra an-
stallningar, ofta med dalig l6n och
begransad tillgang till bland annat
utbildning.

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

o

Mal 9

Hallbar industri, innovationer
och infrastruktur

En fungerande och stabil infra-
struktur ar grunden fér alla fram-
gangsrika samhallen.

Mal 12

Hallbar konsumtion och
produktion

Var planet har forsett oss med ett
overflod av naturresurser, men vi
manniskor har inte nyttjat det pd
ett ansvarsfullt satt och konsumerar
nu léngt bortom vad var planet
klarar av.
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Sé& ska vi uppnd vara hallbarhetsmadl

Fokusomréden

Langsiktigt mal

Kortsiktigt mal

Stédaktiviteter

Globalt mal

d> Minska koldioxidutslappen

Koldioxidneutral till 2040

Elnettoleverantor

Egentillverkad el, fler solceller

Optimera elférbrukningen

Minska klimatpdaverkan
per leverans/order

Oka andelen samlastningar

Inkommande transporter

Nulaigesrapport

Cirkularitet

Kartlagga vad vi har pd plats gallande
cirkularitet

Materialval (&tervunnet material)

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

&
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o000

m Medarbetarnas véalméende

Delaktighet, kompetens och ledarskap

10 % over jamforbar bransch

Jobba med resultatet frédn Winningtemp

Fortsatt etablering av vardegrund

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
(OCHEKONOMISK

Tw
|

ﬁl Personsékerhet

Nollvision - olyckor
Sakra beteenden

Nollvision — olyckor och sjukfrénvaro
Nollvision — personsdkerhetsfara

Okad riskmedvetenhet (ex. riskanalyser,
analys fran OPS och rapportering)

Oka andelen rapporterade
riskobservationer

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Tw
|

@ Jamstalldhet

Ett jamstallt Holtalb 2040
(minst 40 % kvinnor)

21 % kvinnor pa alla nivéer i foretaget

Reklam for elyrket pa hogstadieniva

Monticos elutbildning for kvinnor

5 JAMSTALLDHET
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Hallbarhetsrelaterade risker

Holtab beroérs av ett antal risker som
kan péverka verksamheten i varierande
grad. Vi arbetar systematiskt for aft
identifiera, mata, hantera och félja
upp dessa risker. Syftet ar att saker-
stélla aft riskerna ar kanda och val
avvagda mot varandra och mot vért

uppdrag.

Véra vasentliga hdllbarhetsrisker har identifierats
genom en vasentlighetsanalys. Identifierade risker
har sedan prioriterats utifran intressenternas for-
vantningar, paverkan pd verksamheten, omvdarlds-
spaning och framtidsanalys.

Hallbarhetsrisk

Beskrivning

Hantering av risk

Lénsamhet

Lagre lIénsamhet kan forsamra var formaga att fortsatta
genomfora var strategi aft investera i hdllbar organisk tillvaxt.

Fokus pd langsiktig ekonomisk stabilitet.

Affarsetik

Partners som inte agerar i enlighet med véra affarsprinciper kan
leda till svarigheter att leva upp till egna satta hallbarhetsmail.

Fokus pd hur vi samarbetar och avtalar med véra
partners och leverantérer.

Lagar och regelverk

Andrade lagar, regelverk och andra externa krav stéller hogre
krav p& oss som leverantor.

Fokus pd att folja varderingar, policyer och évriga
riktlinjer.

Innovation

Snabbt féranderlig teknik och klimatforandringar leder fill nya héllbar-
hetsrelaterade forvantningar pd véra produkter och losningar.

Fokus pd innovation som bidrar fill héllbar utveckling.

Kompetensférsorjning

Allt hogre forvantningar fran potentiella kandidater pd transparens
kring hdllbarhetsfragor. Oféormaga att attrahera och behdlla talanger
kan leda till svarigheter att leva upp till véra leveranser.

Fokus pd att vara en attraktiv arbetsgivare samt se
over rekryteringsprocess och kompetensutvecklings-
plan.

Hélsa och sdkerhet

Brister i arbetsmiljdarbete kan leda till ohalsa samt medfora
svdrigheter att rekrytera och behdlla ratt kompetens.

Fokus pd systematiskt arbetsmiljoarbete och lvpande
riskbedomningar.

Jamstalldhet

Elbranschen ar ojamstdlld med fé kvinnor. Brist pd jamstalldhet
och mangfald kan paverka foretagskulturen negativt samt hdmma
foretagets kompetensforsorjning pd sikt.

Samarbete med skolor, elutbildningar for kvinnor,
synliggérande av kvinnor/ambassadérer via
kommunikation.

Klimatavtryck

Ej minskat klimatavtryck kan bidra till negativ klimatpdverkan men
ocksd en lagre avkastning pd grund av missade affarer.

Fokus p& att bli elnettoleverantor och minska
klimatavtrycken i foretaget.
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Var uppférandeko

Att bedriva en verksamhet innebdr ett stort ansvar. |
var uppforandekod fortydligar och faststaller vi vad
vi férvantar oss av véra medarbetare, kunder, leve-
rantérer och andra samarbetspartners. Den innehdller
varderingar och principer som féretaget star for.

Uppforandekoden anger riktlinjer i upptradande for medarbetare och
andra som representerar Holtab. Riktlinjerna omfattar affarsprinciper,
halsa, sakerhet, ledarskap och miljo. Riktlinjerna ar en lagsta niva gal-

lande krav och ska inte folkas som en fullt uttommande upprakning av
vad vi stravar att leva upp till.

* Véra affarsprinciper

* Manskliga rattigheter och arbetsvillkor
* Arbetsmiljo, halsa och saékerhet
+ Ledarskap och medarbetarskap
. Miljo %
* Vagledning och efti

Leverantoérer

» —% L&s hela uppférandekoden pd var hemsida


https://www.holtab.se/om-holtab/var-vardegrund/uppforandekod
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Levera

g
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0
Leverantérer som vill samarbeta med Holtab genomgdr e
onboardingprocess, dér de bland annat intygar att de foljer var upp— o
forandekod samt uppfyller krav inom kvalitet=xmiljé- ochwarie

Fossilfria transporter ar végen framat

For de leverantsrer dar Holtab har ett arligt inkop
som overskrider 500 000 SEK genomférs en

arlig utvardering utéver onboardingprocessen. Vi
genomforde en leverantérsbedomning ddr 81 %
av leverantérerna blev helt godkénda vilket ar en
okning med 2 procentenheter jamfort med 2023.
For resterande andel arbetar vi med leverantors-
utveckling. For Holtab ar det av stérsta vikt att ha
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Policystyrt arbete ger resultat

Holtab har flera riktlinjer och policys som ligger till grund fér normen for hur vi
bedriver var verksamhet. Efterlevnaden och relevansen av dessa policys dis-
kuteras l6pande men tas enligt specifika tidsintervall ocksé upp i forumet for
Holtabs ledningsgrupp. Vid tillfallet for ledningens diskussion genomférs analys,
eventuell revidering samt faststallande. | foretagets ledningssystem finns Gven
en beredskapsplan och rutiner kring krénkande sarbehandling.

Hallbarhetsrelaterade policyer
och styrdokument, ett urval:

* Alkohol- och drogpolicy

* Integritetspolicy (kunder, leverantérer och
samarbetspartners)

* IT-sakerhetspolicy

* Lonepolicy och I6neprocess

* Likabehandlingspolicy

* Personuppgiftspolicy

+ Policy for kvalitet, miljo och arbetsmiljo

* Policy for sjukfranvaro och arbetsanpassning
* Resa i tjansten/Trafiksakerhetspolicy

* Tjanstebilspolicy

* Visselblasarpolicy

\_
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Ambition, mal och resultat

Fokusomrdde:

Vi ska minska koldioxidutslappen

Léf\gSik'figf madl Fér att bli elnettoleverantér har vi prioriterat
joXi i dessa tva aktiviteter:
Koldioxidneutrala ftill 2040 oo iviteter

* Egentillverkad elektricitet*
Kortsiktiga madl Solceller ar monterat p& taken i Tingsryd. Vi
for diskussioner kring ytterligare majligheter
till egenproducerad elekftricitet.

Elnettoleverantor

Minska klimatpé&verkan

per leverans/order * Minska elférbrukningen

Vart Energy Management System ger oss en

Cirkularitet overblick éver hur Holtabs elférbrukning ser ut.

Detta hjalper oss att identifiera aktiviteter vi
behover prioritera for att minska
elférbrukningen.

Totalt producerad el fran egna solceller

Solcellerna kommer snart att fylla taken pé
anlaggningen i Tingsryd och hittills genererar
dem mellan 500 000-600 000 kWh.

566 180
kWh 503 017

kWh

268765
kWh

2022 2023 2024

Andel egenproducerad solel/total elférbrukning

Vi kan se att vi procentuellt har producerat en
lagre andel el under 2024 jamfért med 2023.
Detta kan bero pd fdrre solfimmar och en hogre
elforbrukning. En del av solcellerna var tvung-
na att kopplas bort vid utbyggnationen av ena
produktionshallen.

2022
2023

2024

*Hogt prioriterad aktivitet
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Ambition, mal och resultat

Fokusomrdde:
Vi ska minska koldioxi

Fér att minska klimatpaverkan per leverans/
order har vi prioriterat dessa tre aktiviteter:

- Oka andelen samlastningar*
Transportplaneringen sker sé att sé ménga
stationer som mojligt kan transporteras ge-
mensamt. Akutkorningar undviks genom vdl
planerade transporter.

* Se over transporter
Vi samarbetar med leverantérer for aft f& dem
att valja transporter med lagre klimatpdver-
kan.

* Se over det verksamhetsévergripande nuldget
Vi faststaller datainsamling av koldioxidutslap-
pen for varje avdelning. Genom data kan vi
prioritera vilka aktiviteter som ger mest inver-
kan pd Holtabs totala koldioxidutslapp.

Total andel VOC**

For nagra ar sedan bytte vi var primer fran
losningsmedelsbaserad till vattenbaserad och
genom det har vi minskat andelen [6sningsmedel
markant.

4214
kg
358 375
kg kg
2022 2023 2024

Total andel avfall**

Allt avfall frén var produktion samlas in och
sorteras. Avfallet skickas fill &tervinning,

energiutvinning och mindre an 1 % depone-
ras. For 2024 kan vi se att det framst ar tvé

utsléppen

fraktioner som okar, blandskrot och paneler. Aft
totalt antal ton okat beror pd att verksamheten i
Olofstrom har raknats in i underlaget.

Totalt antal ton avfall
452

383 390 ton

ton ton

2022 2023 2024

Fordelning avfall

Depon B iy
2022 06% 50,4 % 490%
2023 04% 519 % 47.6 %
2024 07 % 474 % 51,4 %

Nar det gdller arbetet inom cirkularitet har vi
prioriterat dessa tva aktiviteter:

* Kartlagga flodet, vad vi har pd plats

* Se over materialval (materialdtervinning)

**I Hallbarhetsrapport 2024 stémmer inte siffrorna for tidigare dr ¢verens med
siffrorna i Hallbarhetsrapport 2023. Detta beror pé ett fel i avfallsrapporten for
2023, da vissa delar av verksamheten var utesluten ur underlaget. Siffrorna
som presenteras i denna rapport ar korrekta och speglar verkligheten.

*Hogt prioriterad aktivitet
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Pagdende aktiviteter

Examensarbete fér

effektivisering av Holtabs slingbil

| examensarbetet Slingbil av inkomman-

de transporter. En fallstudie hos Holtab AB
har man genom kvalitativa och kvantitativa
metoder undersokt effektiviseringar av vara
slingtransporter. For att bade minska Holtabs
kostnader och koldioxidutslapp.

Studiens resultat visar att vi kan gora bade
ekologiska och ekonomiska besparingar
genom att se dver hur korrutterna ser ut samt
vilket bransle som anvénds. Med utgdngspunkt
frén studien har vi inlett en upphandling av
utdkad slingbil, som ska vara fossilfri. Detta
arbete stracker sig en bit ini 2025.

Under 2024 har bland annat foljonde aktiviteter skett fér att minska

verksamhetens miljdpdaverkan:

Lamparmaturer byts ut till LED

Vi fortsatter arbetet med att byta ut
de gamla lysréren till LED-armaturer
och under 2024 var det mdleriets
tur. Defta innebdr att alla storre

ytor i Tingsryd nu &r klara.

Minskat utslapp med nya muggar

Under vintern 2024 bytte vi ut alla engdngs-
muggar vid véra kaffeautomater fill
&teranvandningsbara muggar i rostfritt

stal. Detta gjordes pd vara anlaggningar i
Tingsryd, Lidhult och Olofstrom och ér en del
av arbetet med att minska vart klimatavtryck.

Holtabs microgrid

For nagra ar sedan instal-
lerade vi ett microgrid for
Holtabs anlaggning i Tings-
ryd. Vi har aktivt jobbat med
de data som genereras
och 2024 byggde vi ut vart
microgrid ytterligare och
forberedde for installation
av reservkraft, ett arbete
som strécker sig in i 2025.
Vi fortsatter att analysera
data for att optimera vér
energianvandning.

LCA och CO,-aviryck

Under 2024 inledde vi arbetet med livscykelanalys (LCA)
for en stationstyp inom natstationskonceptet samt for
ett av vara ladgspanningsstallverk. Detta arbete kommer
leda till vara forsta miljovarudeklarationer (EPD).

Detta arbete kommer ge oss ett fullgott underlag for
att sakerstalla klimatavtrycket under produkternas
livslangd. Vilket innebdr att var utvecklingsavdelning,
tillsammans med produktionen, kan jobba med pro-
duktdesign, materialval och processer for att ytterligare
minska produkternas miljopdverkan.

oO—~O

Resan mot fossilfria tunga transporter

Vi genomférde ett projekt med en av véra
transportorer dar vi utvarderade att transporte-
ra natstationer med eldrivna lastbilar fill kunder i
bade Sverige och Danmark. Syftet var att gran-
ska laddinfrastrukturen fér tunga transporter,
rackvidden samt andra relevanta faktorer.

Vi har bestamt att Holtab ska kunna erbjuda
fossilfria transporter och projektet med eldrivna
lastbilar ar en del i detta arbete.

o—O

Fortsatt elektrifiering av bilpark

Arbetet med att byta ut alla hybrider fortsatter
och under 2024 bytte vi ut tvé hybridbilar i tjans-
tebilsparken till elbilar. For 60 % av de kvarvarande
hybridbilarna har vi bestallt ersattningsbilar som ar
helt eldrivna.

Detta innebar att alla nya tjanstebilar som bestéalls
pd Holtab numera ar 100 % eldrivna. Det finns dven
tre poolbilar som pa sikt ska bytas ut till eldrivna
fordon. Vi monterade aven fler laddpunkter vid var
anlaggning i Tingsryd.
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Attraktiv, séiker och
hdllbar arbetsplats

Véra medarbetare ar grunden i vér verksamhet. Att sakerstalla att alla som
jobbar pd Holtab har en sund och saker arbetsmiljo ér var hogsta prioritet. Det
ar ocksd en forutsattning for att behdlla och attrahera kvalificerad personal.

Vi vill vara en attraktiv arbetsgivare och en arbets-
plats dar vara medarbetare trivs, mér bra och ut-
vecklas. Sjalvklart ska vi folja alla lagar, férordningar
och myndighetskrav, men vi vill géra mer an sé.

Medarbetarskap pd Holtab innebdr att vi alla gor
vart basta, tar ansvar och utvecklar oss sjélva, vilket
leder fill utveckling av féretaget. Vi tror pd "frinet
under ansvar” och att alla hjalps at. Etik, moral och
arlighet bade forvantas och vardesatts. Vi tar vara
pd kunskapen som finns i féretaget och ger medar-
betare mojligheter att véixa i sina yrkesroller.

Ledarskapet pd Holtab utgar fran vara varderingar,
vilka ar styrmedel och vagvisare for de beslut vi
tar. Den viktigaste uppgiften for vara ledare ér att
skapa resultat genom att ta tillvara och utveckla
medarbetarna.
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Ambition, mal och resultat

Fokusomrdde:
Medarbetarnas véalmdende

Holtab anvander verktyget Winningtemp for att
mata medarbetarnas néjdhet och Employee Net
Promoter Score (eNPS) i mdanatliga undersokningar
som skickas fill alla anstallda. Varannan vecka gors
det &ven en femperaturmatning.

Langsiktigt madl
Delaktighet, kompetens och
ledarskap

Kortsiktiga mal
Temperatur 10 % éver jamforbar
bransch

For att nd 10 % 6ver jamférbar bransch har vi prio-
riterat dessa tva aktiviteter:

+ Jobbat med dterkoppling fran Winningtemp*
Vi har skapat en rutin for hur ansvariga chefer
och HR svarar pd de kommentarer som inkommit
via Winningtemp da vi vill sénda tydliga signaler
om att vi agerar pd enkdaten. Vi genomforde
aven en utbildning avseende krankande sarbe-
handling.

* Fortsatt etablering av vardegrund*
Vi har jobbat vidare med hur Holtabs vardegrund
anvands i vardagen. Vi har haft en chefsdag dar
vi fokuserat att var vardegrund ska spegla hur vi
agerar. Arbetet med vardegrunden ar ett paga-
ende arbete som fortsatter under 2025.

Delaktighet. kompetens och ledarskap

Den genomsnittliga svarsfrekvensen under dret var
87 % (malet ar en svarsfrekvens pd 75 %). Vi har
lyft upp matningen via Winningtemp som en del av
intfroduktionen och varit tydliga med vart budskap
om varfor vi gér det samt vikten av att man deltar.

2022
2023

2024

OO0

0 d 10

Temperaturmétning

Temperaturmatningen lag i genomsnitt pd 7.3,
vilket @r strax under jamférbar bransch, som lag
pa 7.6.

eNPS-vérde

2024 var eNPS-vardet 18 vilket ar hogre an
jamforbar bransch, som var 12. Mélet ér 20 i eNPS.

eNPS-undersokningen innebdr att medarbetarna graderar
fragan: Hur sannolikt ¢r det att du skulle rekommendera Holtab
for en van eller kollega? Resultatet delar upp medarbetarnaii tre
grupper; kritiker (0-6), passiva (7-8) och ambassadsrer (9-10).
Holtabs mal ér att ha fler ambassadérer an kritiker. eNPS-vardet
= [% Ambassadorer] minus [% Kritiker].

*Hogt prioriterad aktivitet
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Ambition, mal och resultat

Fokusomrdde:
Vi fokuserar pd jamstdlldhet

Langsiktigt mal
Ett jamstallt Holtab 2040
(minst 40 % kvinnor)

Kortsiktiga madl
21 % kvinnor pd alla nivéer i foretaget

Det ar en fortsatt utmaning att fa en jamstalld
elbransch aven om det finns tecken pd en positiv
utveckling. Pa Holtab jobbar vi hart for aft fa fler
kvinnor till industrin.

Fér att bli fler kvinnor p& Holtab har vi prioriterat
dessa tva aktiviteter:

+ Med Montico startade vi elutbildning for kvinnor
Gemensamt marknadsfor vi elyrket som tillgang-
ligt for kvinnor. Under véren 2024 hade vi eft
oppet hus ddr vi presenterade Holtab och utbild-
ningen och kort darefter startade utbildningen.

* Reklam for elyrket
Vi medverkar arligen vid IGEday och under
2024 deltog vid aven vid Vaxjo Energis initiativ
Framtidsspanare ddr tjejer pd hogstadieniva ges
mojlighet att sommarjobba inom industrin.

Jamstdalldhet 2024
Vid drsskiftet fill 2025 var 21 % av féretagets

anstdallda kvinnor, jamfort med 20 % foregdende dr.

Som ett led i arbetet vill vi dven 6ka andelen
kvinnor i beslutsfattande positioner p& Holtab.
Vid drsskiftet 2024/2025 var totalt 24 % av
cheferna pd Holtab kvinnor, vilket ér en okning
pd 2 % jamfort med foregdende dr.

Ledningsgruppen bestod av 18 % kvinnor, vilket ar

en 6kning pd en procentenhet jamfort med dret
innan, d& andelen var 17 %.

% Las mer om vdr elutbildning fér kvinnor

Férdelningen kvinnor och mé&n 2024

24 % 76 % 18 % 82 %

Chefer Ledningsgrupp


https://www.holtab.se/kunskap-och-inspiration/holtab/julia-gick-elutbildning-for-kvinnor-jag-tycker-man-ska-ta-chansen
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Ambition, mal och resultat

Fokusomréde:
Vi satsar pd personsékerhet

Langsiktigt mal
Nollvision olyckor — sékra beteenden

Kortsiktiga madl

Nollvision olyckor med sjukfrédnvaro
(internt)

Nollvision personsdkerhetsfara
(externt)

Fér att ha en nollvision for olyckor och sjukfranvaro
har vi prioriterat dessa tva aktiviteter:

+ Okad riskmedvetenhet*
Med hjalp av riskanalyser, analys fran OPS och
rapportering okar vi var riskmedvetenhet. Under
hosten 2024 genomforde vi Halso- och séker-
hetsveckan. Initiativet uppkom fér att skapa
medvetenhet kring hur vi arbetar med halsa
och sakerhet for vara medarbetare.

+ Oka andelen rapporterade riskobservationer
Bland annat genomférde vi arbetsmiljoutbildning
for alla medarbetare i produktionen. For chefer
och skyddsombud genomférdes en partsge-
mensam utbildning inom arbetsmiljé. Under dret
inkom det 66 riskobservationer som vi agerade

pa.

Personsdkerhet 2024

Vi har aktivt arbetat med att 6ka vér medvetenhet
och rapportering och har haft ett stort fokus pé
sakerhetskulturen i bolaget. Tack vare det nya rap-
porteringssystemet dr bendigenheten att rapporte-
ra olyckor och risker mycket storre én tidigare vilket
gor att statistiken kan se nadgot missvisande ut.

2024
Olycksfall med sjukskrivning: 9
Olycksfall utan sjukskrivning: 57

2023
Olycksfall med sjukskrivning: 7
Olycksfall utan sjukskrivning: 40

2022
Olycksfall med sjukskrivning: 3
Olycksfall utan sjukskrivning: 6

Sjukfranvaro

Under 2024 &g sjukfranvaron pd 4.1 %, vilket ar en
forbattring da sjukfranvaron lag pd 4,2 % 2023.

2024 4.1%
2023 4.2 %
2022 5.4 %

*Hogt prioriterad aktivitet
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Pagdende aktiviteter

Arets Karrigrféretag

Under hosten 2024 utnamndes Holtab fill ett Karri-
arforetag, det ar tredje dret i rad Holtab fér denna
utmarkelse. Det ar de 100 arbetsgivare i Sverige
som anses vara mest attraktiva for studenter och
yrkesverksamma att géra karriar pé som blir kora-
de som karriarforetag.

Karriarforetagen motiverade priset enligt foljan-
de: Holtab har utsetts till Karriarféretag 2025 for
sin stréivan att skapa en éppen och inkluderande
arbetsmiljé. Genom att investera i kompetens-

EMPLOYER
BRANDING
PERSON

utveckling och skapa en kultur dar feedback och
kommunikation uppmuntras, skapar Holtab forut-
sdttningar fér medarbetare att véixa och utvecklas
tillsammans.

Holtab strévar efter att leverera hog kvalitet och
héllbara lésningar, vilket lockar individer som vill
gora skillnad i sina roller. Deras engagemang for
miljé och sékerhet samt en ansvarstagande instaill-
ning goér Holtab till en attraktiv arbetsgivare som
varderar bade medarbetares valbefinnande och
professionella utveckling.

.v

Halso- och sékerhetsvecka

I november genomforde vi var forsta
halso- och sakerhetsvecka med syfte
att framja bdde den personliga och
professionella sakerheten.

Veckan inleddes med att vi bjod pd
smoothies och alla anstallda fick en
egen vattenflaska. Under veckan
erbjods forelasningar med teman
kopplat till halsa och sakerhet. De holls
av externa parter med expertkunskap
och handlade om aterhamtning, saker
bilkdrning och ergonomi. Tillsammans
gick vi aven lunchpromenader.

Ovriga aktiviteter 2024

Under hosten vi fick mojlighet att erbju-
da anstallda med behov av utbildning

i svenska SFI. Detta skedde genom en
vuxenutbildning p& Wasaskolan i Tings-
ryd. Utbildningen i svenska genomférs
nu i ett EU-projekt.

Tillsammans med Montico startade vi
upp annu en elutbildning for tjejer. Den
stracker sig en bit in i 2025.

Arets Employer Branding Person

Under eventet Stora Karriardagen 2024 i
oktober vann Holtabs HR-chef Pernilla Sundén
utmarkelsen Arets Employer Branding Person.
Motiveringen sa bland annat att Pernilla 'genom
innovativa strategier och en djup forstaelse for
hur féretagets varumarke upplevs, bade internt
och externt, framgdngsrikt har starkt foretagets
attraktionskraft som arbetsgivare'.

Introduce a Girl to
Engineering day

| mars var vi &terigen
delaktiga i IGEday d& vi tog
emot 25 tjejer som under en
dag fick mojligheten att testa
pd hur det ar att jobba med
teknik.

Detta &r ocksd teknik

| april deltog vi i Detta ar ock-
sd teknik. Eft projekt som Vi
Foretagare i Tingsryds kom-
mun initierat med malet att
fler elever ska bli intresserade
av teknik. Vi tog emot tvé
grupper med aftondeklas-
sare fran Dackeskolan och
visade Holtalbs verksamhet.

Framtidsspanare

| somras tog vi emot tjejer
fran VEAB:s initiativ Framtids-
spanare. Tjejer pd hogstadie-
niva ges mojlighet for som-
marjobb inom industrin och
under tvé dagar sommarjob-
bade 23 tjejer pa Holtab.
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Sponsring och
samarbeten

Holtab stodjer lokal foreningsverksamhet framst inom naromradet. Det lokala
sponsringsarbetet riktar sig i forsta hand till foreningar, men kan éven omfatta
stod at enskilda personer/elever som férkovrat sig sarskilt inom elteknikomrédet
(stipendier till elever). Mdlet ar att minst 25 procent av budgeten ska avsattas

féor annan verksamhet én idrott.

P& internationell nivé ar Holtabs dvergripande
mal att genom ett aktivt socialt ansvarstagande
i utvecklingslander konkret bidra fill att langsiktigt
forbattra manniskors vardag. Detta gor vi genom
att stodja utveckling inom olika omréden.

Féreningar och ambassadérer

For oss ar det viktigt att jobba med personer och

foreningar som har de varderingar vi vill verka for.

En s&dan person ar idrottsprofilen Stina Nilsson,
som vi samarbetar med sedan manga ér. Hennes
starka vilja att nd resultat, i kombination med en
fargstark och dmijuk personlighet, inspirerar oss
pd manga olika plan.

Vi samarbetar till exempel dven med féreningar
som Tingsryd AlF, Tingsryds Tennissdllskap och
Ryds SK.

Skolor och universitet

Att samarbeta med universitet och skolor ar ndgot
som vi aktivt har jobbat med under nagra dr och
har nu blivit en sjalvklar del av vér verksamhet. Vi
vill gérna att unga manniskor infresserar sig for
tekniska yrken, men ocksd aft de far mojlighet aft
utveckla sina entreprendriella sidor. Vi jobbar ex-
empelvis med UF-féretag, skolklasser och enskilda
program och skolor.

Under 2024 har vi varit med pd& éppet hus hos ut-
valda skolor i Kronoberg och Blekinge samt deltagit
i programrad pd bade lokal och regional nivé. Vi
har ocksa varit duktiga pd att ta emot praktikanter
och studiebesok fran gymnasieskolor.
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Insatserna i Nepal
engagerar fler

2007 startade diskussionerna om att pd nagot satt bidra i Nepal. 2009
konkretiserades det vad Holtab skulle kunna géra for bergsbyn Jyamrung
utanfér Kathmandu. Nu, 17 ér senare, har vara insatser i Nepal engagerat fler.

Fran att byn i princip inte hade négon el éverhu-
vudtaget fill att med hjalp av Holtab och lokala
partners bygga upp ett vattenkraftverk som sedan
kunde forsorja hela byn (150 hushall) med ett par
lampor och nagot vagguttag per hushaill.

Att skapa medvetenhet

Insatserna som Holtab har fokuserat pd i Nepal har
sedan 2015 haft nédgon koppling till att bygga jord-
bavningsresistenta hus med hjalp av earth bricks.
Insatserna har ocksd haft sin grund i humanitdra
projekt.

Nar Holtab firade sitt 50 drs jubileumn 2023 presen-
terade vi bland annat vért arbete i Nepal och vi
fick majlighet att beratta om resorna och projekten
som genomfoérts genom dren. Detta vackte bade
nyfikenhet och intresse hos flera av vara partners

varpd en av dem uttryckte att ‘detta ar CSR-
arbete pa riktigt, hur kan vi hjalpa till?"

I maj genomfoérde vi en after work dar vi visade
upp vad vi hittills gjort i Nepal. Vi bjod in var pro-
filleverantor som salde utgdende kollektioner och
overlager. De valde att skanka 50 % av intakterna
till vér Nepal-kassa. Det ér medel som anvands pé
plats i Nepal nar det bland annat behévs snabba
humanitara insatser.

Nepal-resan tar nya kliv

Den 31 oktober 2024 reste vi tillbaka till Nepal,
denna gang atfoljda av tvé representanter fran
ABB. Vi visade upp det Nepal som vi lart kanna,
vilka vi samarbetar med och besokte bade gamla
och nya projekt, samt presenterade hur vi tar oss
an potentiella projekt.
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Vart somhallsengqgemqng

att ABB ville félja
med pd var resa’

— Aft dela med oss av vér kunskap ér en del av var vardegrund

och nar det blev klart att de ville félja med for att se och lara av
hur vi jobbar kandes det som en sjalvklarhet. Att vi kan hjalpa till
att skapa forutsattningar for dem att bygga ett eget kontaktnat
och i sin tur bidra till en mer hallbar framtid i Nepal gér oss stolta.

Gordon Gunnarsson

-

-
Teknisk chef Ry,
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